就業規則第　　条関係

育児・介護休業等に関する（　承認　・　拒否　）通知

　　　　　　　　　　　　　　殿

　平成　　年　　月　　日付で申出がありました（　育児休業　・　介護休業　・子の看護休暇）について以下のとおり（　承認　・　拒否　）致しますので通知致します。

＜　会社承認欄　＞

	休業または休暇名
	1、 育児休業

2、 介護休業

３、子の看護休暇

	休業期間または休暇期間
	育児休業

介護休業
	（開始日）平成　　年　　月　　日

（終了日）平成　　年　　月　　日

	
	子の看護休暇
	平成　年　月　日～平成　年　月　日

※子の看護休暇は１年間に５日間を限度とします。

	育児・介護・看護の対象家族等
	


＜　会社拒否欄　＞

	拒否をする根拠
	育児・介護休業等に関する協定第　　条

	拒否の理由


	


平成　　年　　月　　日

○○○株式会社　

人事部長　○○○　○○○　　　印

