パートタイム就業規程第２条第２項関係

区　分　変　更　通　知

　　　　　　　　　　　　殿

　パートタイム就業規程第２条第２項に従い、以下のとおりパートタイマー区分を変更するため通知致します。

平成　　年　　月　　日

会社名

人事担当：

職　氏　名　　　　　　　　　　　　　　　印

	区分変更の理由

	【健康保険・厚生年金保険について】（該当する番号に○）
１．パートタイマーとして社会保険被保険者となる基準に達したため

２．パートタイマーとして社会保険被保険者となる基準を満たさないため

３．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

【雇用保険について】（該当する番号に○）
1． 雇用保険の短時間労働被保険者以外となる一般被保険者の区分に該当するため

2． 雇用保険の短時間労働被保険者となる一般被保険者の区分に該当するため

３．雇用保険被保険者となる適用範囲を満たさないため

４．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

【その他の理由がある場合】



	変更前の区分の内容

	該当区分

（該当する番号に○）
	1． パートタイマーA

2． パートタイマーB

3． パートタイマーC

4． その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	変更前の区分の期間
	平成　　年　　月　　日～平成　　年　　月　　日

	変更後の区分の内容

	該当区分

（該当する番号に○）
	1． パートタイマーA

２．パートタイマーB

３．パートタイマーC

４．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	区分変更日

	平成　　年　　月　　日


【備考】

１．区分変更により、社会保険の被保険者資格を取得する場合は年金手帳を担当（　　　　）まで提出してください。

２．区分変更により、社会保険の被保険者資格を喪失する場合は健康保険証を担当（　　　　）まで提出してください。

